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EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 364-5 DEL ESTATUTO
TRIBUTARIO, PARAGRAFO 2, NUMERAL 13, LOS SUSCRITOS
REPRESENTANTE LEGAL Y CONTADOR DEL
COLEGIO SEMINARIO REDENTORISTA SAN CLEMENTE
MARIA HOFBAUER IDENTIFICADO CON NIT No
900.130.412.3

CERTIFICAMOS:

Que el COLEGIO SEMINARIO REDENTORISTA SAN CLEMENTE MARIA HOFBAUER, ha
cumplido con todos los requisitos del Régimen tributario Especial, de conformidad con la
normatividad que regulaa las entidades sin animo de lucro, segun el Estatuto Tributario

Titulo VI del Libro primero, sus decretos reglamentarios y modificaciones.

Confirmamos que la declaracidon de renta correspondiente al afio gravable 2021, se
presentd dentro de los términos del calendario tributario, de acuerdo al Decreto 1778 de

diciembre 20-2021 expedido por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Durante el afio 2021, al cual se refiere la declaracién presentada con numero de
formulario 1116608192670 presentada el 11 de abril del afio 2022, se ha cumplido

con todos losrequisitos exigidos por la Ley.

En constancia firmamos en Manizales Caldas alos 16 dias del mes de Marzo 2023.

(;Dmuw ¥4

JOSE ANTONIO RINCON OCHOA
Rector y Representante Legal




INFORME DE LA PROYECCION SOCIAL DEL COLEGIO SEMINARIO
REDENTORISTA

MANIZALES (CALDAS) ANO 2022

Desde la Gestién Directiva el Colegio Seminario Redentorista, a través de la historia
ha fortalecido, como propuesta clave del Proyecto Educativo Institucional, la
Proyeccién Social, la que, sin duda, en este momento mundial y social, ha cobrado
mayor atencion en toda la Comunidad Educativa para asumir el ser protagonistas
activos y efectivos en esta mision de tender la mano a los mas necesitados.

Desde los proyectos del Colegio se ha fortalecido la vivencia de los valores en la
organizacion, especialmente el de la solidaridad, enmarcada en la consolidacion del
proyecto de accion social, inspirados en la Espiritualidad Redentorista, generando
una estrategia que permitiera dar respuesta inmediata a la situacién mas evidente
del momento: la falta de alimento en muchos hogares de la ciudad. Se acord¢ el
aporte economico para poder organizar buenos mercados y hacerlos llegar a las
diferentes familias, que previamente se seleccionan para que reciban esta ayuda y
alivien un poco, tantas carencias que la misma situacion va sacando al descubierto
dia a dia.

Durante el afio 2022 el Colegio ha podido entregar mensualmente en promedio
12 mercados mensuales, valor afio $13.401.970, mercados por un valor promedio
de $ 110.000 cada uno, asi mismo se ha acompafiado a escuelas rurales con
algunos utiles y materiales para los nifios, y atencion pastoral a la comunidad el
guineo, se realizd una campafa para ayudar al barrio centenario afectado por
derrumbes; se acompafd a la comunidad desde el campo espiritual con
celebraciones, con ayuda de los estudiantes y padres de familia ,se recogieron
implementos de aseo para bebes y se donaron al hospitalito e igualmente para el
hogar geriatrico de la siria.

La Gestion Directiva del CSR sigue atendiendo situaciones diversas, las que
necesitaron transformacion inmediata, para avanzar en este sentido, se
implementaron varias estrategias:

Continuidad, mantenimiento y realizacion de los protocolos de
bioseguridad, segun los requisitos exigidos por el Ministerio de Salud y el
Ministerio del Trabajo.

- Mejoramiento de la infraestructura tecnolégica, con la compra, por
segundo afio, de las licencias para soportar el proceso académico.

- Atencion y escucha constante a los padres de familia, para dar respuesta
a sus inquietudes.

- Revision de estrategias que favorecieran en parte la crisis econémica de
las familias, estableciendo algunos descuentos, haciendo ajustes en los
cobros de otros costos educativos.

Otorgamiento de becas completas a estudiantes que presentan buen
rendimiento académico, quienes dan razén de la falta de recursos para
continuar estudiando en la institucion



Asignacion de una Matricula de honor para el estudiante de cada grado

con el mejor desempefio académico. (36)

- Sostenimiento de 4 seminaristas que estudian en el colegio.

- Mejoramiento de la estructura tecnolégica e informatica.

- Cuando los padres manifestaron no tener el dinero completo para
cancelar las pensiones se les dio la opcion de ir abonando a su cuenta
y asi ir recuperando la cartera.

- Normalmente se han estado realizando los pagos correspondientes a
Proveedores (elementos de bioseguridad) y sostenimiento a la totalidad
del personal contratado 92 personas entre docentes y administrativo, bajo
las mismas condiciones laborales que se habian pactado, cumpliendo con
el pago de servicios publicos y pago de seguridad social.

- Mantenimiento preventivo de las instalaciones del colegio y atencion a
imprevistos a causa del fuerte invierno en la region.

- Mantenimiento de la infraestructura del Colegio, adaptacién de servicios
higienicos, espacios ludicos y mejoramiento de espacios para los
docentes.

- Dentro de los proyectos realizados en el afio 2022, con excedentes del
ano 2021se realizaron entre otros: 1- Remodelacién sala de profesores 2-
Ampliacion de la sala de informatica con instalacién de puntos eléctricos,
tacos, puntos de datos,rack,swich 3-Compra de equipos de cémputo ,
para la sala de informatica con licencia office, 4-Mejora y Adecuacion de
bafios, 5-Mejora en Tecnologia y licencias ,6- Compra de desfibrilador;
en lo citado y obras de mantenimiento en general , se invirtieron
cuatrocientos diecisiete mil seiscientos cuarenta y cuatro mil setecientos
noventa y tres mil pesos. ($417.644.793).

- En relacion con los excedentes del ejercicio 2022, se proyectd y aprobo

culminar obras pendientes, en el afio 2023, entre ellas adecuacion y

construccion de un pasaje cubierto para transicion y adquisicién e

instalacion de un ascensor al servicio del colegio ,realizar obras de

construccién de parqueaderos , adquisicion de equipos de computo,
celebracion de los 60 afios del colegio Seminario Redentorista, adicional

a lo anterior ejecutar las obras de mantenimiento en general de nuestras

edificaciones donde se ubica nuestro colégio que nos permita prestar un

adecuado y excelente servicio.

Elafo 2022 fue un reto para la Gestion Directiva, todas las decisiones y actuaciones
se orientaron a mantener la prestaciéon del servicio bajo condiciones controladas,
garantizando la proteccion de la salud de toda la comunidad educativa, fue
necesario movilizar agendas, reinventar estrategias, evolucionar procesos
formativos y con esto se ha logrado prestar un servicio educativo con calidad,
apoyado por los ambientes virtuales de aprendizaje.

2022 nos sigue demandando nuevas formas de relacionarnos y de prestar el
servicio educativo, las tecnologias de la informacion y la comunicacion llegaron para



quedarse y nos obligaron a acelerar la evolucion en el uso de las tecnologias al
servicio de la educacion.

En general, la Gestion Directiva se ocupa de direccionar estratégicamente la
institucion de manera participativa a través de herramientas de planeacion,
medicion y mejora continua, para asegurar el alcance de metas, el desarrollo

instityciqnal y la formacion integral de la diversidad de estudiantes.
4/ ; )ud-\,m £

P. José Antonio Rincon Ochoa.
Rector
Colegio Seminario Redentorista - Manizales



CERTIFICACION ANTECEDENTES JUDICIALES Y CADUCIDAD DE
CONTRATOS

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DEL COLEGIO SEMINARIO
REDENTORISTA SAN CLEMENTE MARIA HOUFBAUER
NIT -900130412-3

Dando cumplimiento con lo establecido en el numeral 5 del articulo 1.2.1.5.1.8 del
Decreto Reglamentario 2150 de 2017 — Decreto 1625 de 2016

CERTIFICA

Que ni el Colegio Seminario Redentorista San Clemente Maria Houfbauer , su
representante legal, ni los miembros de los érganos de direccion, ni sus fundadores en
ejercicio de sus funciones y actividades ordinarias han sido declarados responsables
penalmente por ningun delito contra la administraciénpublica, el orden econémico social
ni contra el patrimonio econémico, siempre y cuandolos hechos hayan implicado la
utilizacion de la entidad para la comision del delito, segun consta en los certificados de
antecedentes  judiciales que se pueden consultar en la  pagina
https://antecedentes.policia.gov.c0:7005/\WebJudicial/ .

Asi mismo certifico que ni el Colegio Seminario Redentorista San Clemente Maria
Houfbauer, su representante legal, ni los miembros de los 6rganos de direccién, ni sus
fundadores han sido sancionados con la declaratoria c& caducidad por contratos celebrados
con entidades publicas, siempre y cuando los hechos hayan implicado la utilizacién de la
entidad para la comision de la conducta.

Dada en la ciudad de Manizales, a los 16 dias del mes de marzo de 2023 con destino a la
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN.

P.Jg;E ANTONIO %INCON OCHOA

Representante legal
C.C 91.533.338



ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

COLEGIO SEMINARIO REDENTORISTA SAN CLEMENTE MARIA HOFBAUER

NIT. 900.130.412-3

nota
Disponible efectivo y equivalente de efectivo 2
Instrumentos Financieros en Cuentas por cobrar
Instrumentos Financieros en CDT 3
ACTIVO FUJO NETO 4

Construcciones y Edificaciones
Maquinaria y equipo

Muebles y enseres yEquipo de oficina
Equipo de computo

Bienes de arte y cultura
Depreciacion

TOTAL ACTIVO

PASIVO

Obligaciones Financieras

INDUSTRIA Y COMERCIO

Costos y gastos por pagar

Retencion en la fuente

Retenciones y aporte de nomina

Pasivos laborales

Ingresos (matriculas) recibidas por anticipado
Ingresos recibidos para terceros

TOTAL PASIVO
Capital social
Resultado ejercicios anteriores

Resultado del ejercicio

TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PASIVO MAS PATRIMONIO

P. JOSE ANTONIO RINCON OCHOA
RECTOR

DICIEMBRE 2022
862.404.729
206.308.760

1.032.922.800
363.209.474
347.579.977
121.428.633
269.261.119
208.275.837
19.605.688

(602.941.780)

2.464.845.763

24.808.270
2.318.268
808.574
37.494.421
752.356.798

817.786.331

80.018.376
1.196.300.516
370.740.540

1.647.059.432

2.464.845.763

DICIEMBRE 2021
458.430.164
248.570.209

1.000.000.000
417.264.095

347.579.977

121.428.633
267.084.893
208.275.837
19.605.688
(546.710.933)

2.124.264.468

19.930.000
4.403.898
848.376

23.440.120
638.092.902

686.715.296

80.018.376
845.688.637
511.842.159

1.437.549.172

_2.124.264.468

<\

ALENCIA

VARIACION %
88%
-17%
3%
-13%
0%
0%
1%
0%
0%
10%

16%

24%

-47%

-5%

60%

18%

19%

0%
41%
-28%

15%

16%



ESTADO DE RESULTADOS INTEGRALES COMPARATIVO
COLEGIO SEMINARIO REDENTORISTA SAN CLEMENTE MARIA HOFBAUER
NIT. 900.130.412-3

DICIEMBRE 2022 DICIEMBRE 2021 VARIACION %

nota
TOTAL INGRESOS OPERACIONALES 5 4.174.759.242 3.718.080.295 12%
Ensefianza 4.182.388.186 3.724.795.145 12%
Devoluciones en ventas (7.628.944) (6.714.850) 14%
INGRESOS NO OPERACIONALES 6 475.272.422 159.128.298 199%
Financieros 73.908.800 6.028.962 1126%
Ingresos diversos 128.261.617 71.423.250 80%
INDEMNZACIONES 29.882.842 19.713.732 52%
RECUPERACIONES 243.219.163 61.892.354 293%
TOTAL INGRESOS NETOS 4.650.031.664 3.877.208.593 20%
GASTOS OPERACIONALES 5 3.961.251.923 3.145.965.126 26%
Personal 2.752.445.744 2.200.174.198 25%
Honorarios 61.973.000 54.305.500 14%
Impuestos 37.868.572 31.767.151 19%
Arrendamientos 100.000 -
Contribuciones y afiliaciones 27.398.590 42.867.584 -36%
Seguros
Servicios 142.965.792 122.624.103 17%
GASTOS LEGALES
Tramites y licencias (1SO) 1.517.000 10.887.092 -86%
Mantenimientos y reparaciones 473.875.580 389.920.656 22%
Adecuaciones e Instalaciones
Gastos de viaje 3.637.913 1.373.040 165%
DEPRECIACIONES 56.230.787 56.072.344 0%
Gastos diversos 395.029.827 235.973.458 67%
OTROS-DONACIONES 8.209.118
GASTOS NO OPERACIONALES 6 78.039.201 15.401.309 407%
Financieros 18.426.975 15.128.739 22%
IMPUESTOS ASUMIDOS 513.541 272.570 88%
DESCUENTOS COMERCIALES 59.098.685 -
COSTOS 240.000.000 204.000.000 18%
Cuota casa 240.000.000 204.000.000 18%
TOTAL COSTOS Y GASTOS 4.279.291.124 3.365.366.434 27%
RESULTADOS DE EXCEDENTES DEL EJERCICIO 2022 370.740.540 511.842.159 -28%

"‘::ié
p.10SE ANTONIO RINCON OCHO .

RECTOR




CERTIFICACION CARGOS DIRECTIVOS Y GERENCIALES

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DEL COLEGIO SEMINARIO
REDENTORISTA SAN CLEMENTE MARIA HOUFBAUER NIT:900.130.412-3

Dando cumplimiento con lo establecido en el numeral 5 del paragrafo 2 del articulo 364-5
del Estatuto Tributario

CERTIFICA

1. Que el Colegio Seminario Redentorista San Clemente Maria Houfbauer con Nit: 900130412.-
3 durante el afio gravable 2022 obtuvo ingresos brutos superiores a 3.500 UVT (COP
127.078.000 millones de pesos).

2. Que las personas relacionadas a continuacién durante el afio gravable 2022 ostentaron los
siguientes cargos directivos y gerenciales en el Colegio Seminario Redentorista San
Clemente Maria Houbauer Nit: 900130412-3

TIPO DE NUMERO DE | PRIMER | SEGUNDO | PRIMER OTROS TIPO DENOMINACION CONCEPTO
DOCUMENTO | DOCUMENTO| APELLIDO | APELLIDO { NOMBRE | NOMBRES | CARGO CARGO DE
DE IDENTIDAD)| REMUNERACION
13 79.599.990|DIAZ RODRIGUEZ [JAIRO 2|REPRESENTANTE LEGAL SALARIO
13 24.320.565|GRISALES  |GONZALES |LUZ MARINA 2|COORDINADORA ACADEMICA|{  SALARIO
13 30.331.122|HURTADO  [ALZATE MARIA DEL PILAR 2{SECRETARIA SALARIO
113 30.308.521(YEPEZ SANCHEZ  |MARIA DEL PILAR 2| TESORERA SALARIO
l13 1.053.801.892|0CAMPO  |GUTIEERREZ [ALBEIRO 2|LIDEER SEGURIDAD TRABAJO SALARIO

3. Que las personas indicadas en el numeral anterior, recibieron durante el afio 2022

4. Una remuneracion total por valor de $ 142.137.891

(salarios, compensaciones, comisiones, bonificaciones, etc.).

por concepto de Salarios

La presente certificacion se expide en la ciudad de Manizales a los 16 dias del mes de marzo
de 2023 con destino a la Direccion de impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN

P. JOSE ANTONIO RINCON OCHOA

Representante Legal

CC.91.533.338



